
Política de Saúde e Segurança
“Nenhum trabalho é tão importante ou urgente que não possa ser realizado com segurança”

Grupo Principle reconhece e está totalmente comprometida com suas obrigações legais e morais de garantir, na 
medida do razoavelmente possível, a segurança e o bem-estar dos funcionários diretos e indiretos e do público em 
geral, quando afetados pelas atividades ou produtos da Empresa. Grupo Principle fornecerá de acordo com a Lei 
de Saúde e Segurança no Trabalho etc., de 1974 (na medida do razoavelmente possível) e com a Lei de Segurança 
e Saúde Ocupacional de 1970 (Lei de OSH)

• Instalações e máquinas seguras

• Sistemas de trabalho seguros

• Gestão cuidadosa, armazenamento e uso de substâncias

• Informação, instrução, treinamento e supervisão

• Controle e manutenção do local de trabalho

• Acesso seguro e saída

• Um ambiente de trabalho seguro

Nossa política será aplicada gerando uma cultura que não tolera ameaças à saúde e segurança.

Uma abordagem positiva e pró-ativa para questões de Saúde e Segurança é conduzida por toda a Alta Direção 
através de comunicação aberta e consulta direta aos funcionários e através do Fórum de Saúde e Segurança.

O Grupo acredita que as pessoas são sua posse mais importante; o seu bem-estar é essencial para o desempenho 
eficaz do trabalho e a prestação de um serviço de alta qualidade. Para este fim, Grupo Principle deve assegurar 
que recursos financeiros e físicos estejam disponíveis para atender às nossas obrigações legais e morais.

Todas as pessoas mencionadas no âmbito da política são obrigadas a aderir aos seus termos e procedimentos. Os 
gerentes individuais são responsáveis por garantir que esse procedimento seja aplicado em suas próprias áreas de 
trabalho.

A Política de Saúde e Segurança de Grupo Principle deverá ser revisada no mínimo anualmente, mas estará sujeita 
a revisões e alterações adicionais após qualquer mudança nas circunstâncias.

“Nossa intenção é enviar todos os nossos funcionários e outros para casa, no mesmo estado de 
saúde que vieram  trabalhar”
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